Auser Territoriale di Verona aps

Via Elena da Persico 44/a

Codice Fiscale 93164230232

VERBALE DEL 15/11/2022 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il glorno 15, del mese di Novembre, dell'anno 2022, alle ore 09.30, presso il circolo Auser di Colognola
ai Colli a Colognola ai Colli , Via Montanara, 36, si é riunita in seconda convocazione I'Assemblea
straordinaria di “Auser Territoriale di Verona aps"” essendo andata deserta I'assemblea in prima
convocazione.
| presenti nominano all'vnanimita quale Presidente dell'Assemblea Daniele Pozzati € a fungere da
segretaria Maria Novaria, che accettano.
Prende la parcla il Presidente Daniele Pozzati che da il benvenuto ai presenti,
Il Presidente richiama innanzitutto I'articolo 101 comma 2, del Codice Unico del Terzo settore, decreto
legislative n.117/2017:
“Fino all'eperativitd del Registra unice nazionale del Terza settore, continuang ad applicarsi le norme
previgenti ai fini e per gii effetti derivanti dall'iscrizione degli enti nei Registri Onlus, Organizzazioni
di Volontariato, Associazioni di promozione sociale che si adeguano alle disposizioni inderogabili del
presente decreto entro il ((31 dicembre 2022)). Entro i medesime termine, esse possono
modificare | propri statuti con le modalitd e le moggioranze previste per le deliberazioni deil'assemblen
ordinario of fine di adeguarli olle nuove disposizion! Inderogabill o di introdurre clausole che escludono
I"'opplicarione df nuove disposizioni derogabili mediante specifico clousolo statutario.”
Pertanto, il Presidente, constatata la regolaritd della convocazione e Il conseguimento del numero
legale per |2 validita della presente assemblea dichiara la presente Assemblea validamente costituita
@ atta a deliberare, consentendo al presenti di intervenire.
E' presente Danilo Viero della Presidenza Reglonale.
Ordine del giorno:
1. Modifica della denominazione sociale per adeguamento conseguente alla costituzione della
rete associativa nazionale Auser;
2. Approvazione dello Statute adeguato al Codice Unico del Terzo Settore, Decreto Lepislativo
n.117/2017 e successive modifiche ed Integrazionl, in seguito alle richieste di modifica
pervenute dal RUNTS regionale e conseguenti alla costituzione della rete associativa nazionale

AUSER.






unto all'c.d.g. il Presidente informa i presenti che 2 seguito degli adeguamenti richiesti dal
. nazionale conseguentl all’'applicazione del D.gs. 117/2017, codice del terze settore con
riguardo alle reti associative nazionali, & necessario modificare |a denominazione sociale.
La denominazione sociale pertanto diventa “Auser Verona aps Associazione Territoriale per
Iinveechiamento attivo”.
- Dopo breve discussione I'assemblea approva all'unanimita.
Sul secondo punto all'o.d.g. la/il Presidente da lettura dello Statuto, adeguato alle disposizioni del
Codice Unico - Decreto Legislativo n.117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, illustrande i
principali e necessari adeguameanti.
Segue un’'ampia discussione alla guale partecipano i presenti.
- Dopo breve discussione I'assemblea approva all'unanimita.
L'assemblea altresi incarica il Presidente di tutti gli adempimenti necessari presso i competenti uffici

conseguenti alle delibere di cui sopra.

Con riferimento all'articolo 82, comma 3 secondo capoverso, del D.lgs. 117/2017, 1a registrazione dello

Statuto presso I'Agenzia delle Entrate & esente da imposta di registro.

Con riferimento all'articolo 82, comma 5 la registrazione dello Statuto presso I'Agenzia delle Entrate &

esente da imposta di bollo.
Esaurito I'erdine del giorno, nessuno dei presenti chiede la parola, il/la Presidente ringrazia i presenti

e dichiara sciclta I'Assemblea alle ore 11.00

Colognola ai Colll, 15/11/ 2022

La Segretaria ZPresld i1 é\
/fcuﬁ Ao o< e = ,.{x’éi

' Mﬂﬁ"".Fr*.rr'f..-:'.ﬁﬁf!_t_lamtﬂﬁiﬂiamﬂﬂ :
mplafiezat 10 69 :
g E AT E

o T T g =
vigim del thimhee & Chislaria)

23 Nov. 2022







2}

ol _ s

“Auser Verona aps associazione territoriale per

Pinvecchiamento attivo”

STATUTO



SOMMARIO

TITOLO [ DMSPOSIZIONI GENERALL .......... b e i i ol S R A i A Y i A
ART. 1 Dienombnaslone, SO € BN e e semsimss s oo i ittt vt oo s L .4
ART: 2 Scopo, EREER £ SUIEVELR o ciorms oseo 1055408 1 s 1538 A (Bt -4

TITOLO IT ASSOCIATI ... o4 4 4 L B U R 4 A8 AR g 4 S B B AL LN RN I A PEYR PTR  R  E R 7
ART, 3 Piersoae FS50he G8800HIE Lot st s bsms et eb ittt e e s 7
ART £ Dbl e ol b healh wm it st s L s 5 8
ART. 5 Perdita delln qualificn di 8550660 . ... oo oooeemsseiiossmsesmssos st TN VY R T |
ART. 6 Aspociamiond sfTIBNEE ... i i i e e e S L S R st e s
ART. 7 Requisiti di amumissions delle maone S5B0CHERIL ..o owcesormss oot e 1445 s e oo et 9
ARTE Arerrol BBt i i e s A e S e AN 10
ART, 9 Cesaazione della condizione di afFlEEEome oo sttt s i S ———— 11
ART, 10 Regohmento disciphinare ... e e e i S A S YE et 12
7l T N L AR YA RN B P e L R [ P B 12

TITOLO III AUSER BEGIOMALIL E TERRITORIALL... e cionnimriammnmasiamanmannismaria s s s esperasim s s - 12
T e i e S s e L 12
AUTET 13 AAUSEE TEIONAN. . ..o oe s e et eseesscb et e b2 e 55 A b 13
B B T BT T T 0, oy R R S 0 B L O I R L T S S 100 D ey 1L S s .
ART, 15 Titolnsith & trtela dal @it o ..ue e seoceeets s smeresemsssesssssos siass sy s sresr s ot e msss ot s ot s et e 14

TITOLO IV ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE .coivuiimimemimasmssreeaios it bian i dbis s o s sassan s amim st asssmis e e
FN L S T E 14
ART. 17 Assembles Termtoriak dea delegati ot T S M B L 15
ART. 18 Tl Cornitete DDtV ... ..o st eermerrmmsinti it o st i Aoas it ittt i SRR, AR i 16
ART.- 19 Presidenie . .o G o it i o A o PERREENSNESP PIEOR o 17
ART. 20 Elezione del Presidente ¢ dell presidenza (Ertnriale ... ..ot e 18
BT TN PO TR OII sy e o A 1 el om0 S e et W .18

AT ) i o L e sl i

ART. 23 Revisione legale dei comii...co. e e 5 A 1 g L R S .20
ART, 74 CoOminmbone (i EFIMOTEE . ... st iises i b s ot et s s s et e 1 s e st e U .20
TITOLOV RISORSE ECONOMICHE ....... —— " S —— 20
AT A P iuii i i Wit e i o s e e e N i A Y 20
ART. 26 Divieto di distsbuzione degli aili...... S~ R S - i 21
TITOLD VI BILAMCIO E AMMINISTRAZIONE. ..ccroeieve e a = i R 1 |
ART. 27 Bilincio prmvBnivn. .. smmtissismsmssgimsyomsmemss ettt s ettt et et 3
AR 20 DAt DOTHIIITID i s oot o iy st b b L s e g e S e M
AR, 200 DlBr1iny SR ..o vorosasismsnesvms esetios s emsbirmsssses e soeset s b LR R TR 3373 o 7 £ e st s 22

Fi



ART. 30 AdCmpronenm ... . si s e — b | = 1L )

ART. 31 Libr socmli. i L s Ty s e ol 1 Vi e 22
ART. 32 Seinglimento & devobrione del partimonio residin. ... ... i P P T R 23
TITOLO VII RESPONSABILITA' E INCOMPATIBILITA (..occiismmasmsssnersserasssimsmsiamsieoptisasitmsinepismsesmssoste 2
ART, 33 Disposizaon cirea 1 respOasBItE ... ..o..oomoeesves s oot s s oot oot s et et it 23
ART. 34 Conflitto di troessi ¢ S00OCTUPRIIMEI 1uvcuvuuusmessusisnss smsssssmsssressinsimrrigysrmebodisscsessoaiien i i s s s i sk dtsat s 23
TITOLOD VIII DISPOSIZION] ANTIDISCRIMINATORIE ._..c.cooivciissianmansinmsimmansissasss st msesississrarrsssr 24
ART. 35 Politiche di mracse © P O porimimib. <. oo iisassiisissssivem s et oy s sy 24
TITOLO IX DISPOSIZIONT PINMALL ... occisuisunssnissmussinsiissiassrssiasrsnsisssmmsriss sros iS58 45648 s s s siasstssssssiinss 24

IR S TR ANt sty 5 i ] o S 1y — — - 24



STATUTO

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1

Denominazione, sede e durata

1. E costituita ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguite denominaw “Codice del
Terzo settore”, ovvero “CTS") e, in quanto compatbile, del Codice civile e relative dispostzioni di
attuazione, una associazione non deonosciara nella forma gruridica di associazione di promozione sociale
avente la seguente denominazione: “Auser Verona aps associazione territoriale per Finvecchiamento
attivo™ (da ora in avant denominata “Associazione™). A seguito dell‘iscnizione dell'associazione nel Registo
unico nazionale del Terzo Settore, la denominazione sard integrata con Pacronimo ETS.

2, L"Associazione risponde ai requisiti delarticolo 35 del CTS e sari iscritta nella sezione “Associazioni di
promozione socale” nel Regtstro Unico Nazionale del Terzo Settore di cud all'art. 46, comina | del CTS.

3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Verona. Il tasferimento della sede assocutiva all'intemo
chel tedritoels cotmnale nod enmport modifica statatama,

4, 1" Associazione ha durata (llimitaca.

5. L'Associazione aderisce alls rete associativa Auser (in seguto denominata “Auser”’) a1 sensi dell'an.41
comma 2 del Codice del Terzo Settore, condividendone le finalita ¢ 1 princepi dello Statuto.

ART. 2
Scopo, finalith e attivita

1. L'Associazione & una associazione di promozione sociale, priva di scopo di lucro, che persegue finalita
ciwiche, solidanstiche & di utilita sociale,

2. L'Associazione ha 1o scopo di promuovere una nuova cultues della longevita, attraverso Ninvecchiamento
attivo, e di odentare ¢ valodzzare la memoita, le disponibiliti € le competenze delle persone anziane, come
uta oppoIunith e una tsorsa per la societd, per sostenere il recupero della memoda collettiva, per realizzare
un finnovato rpporto tra le penerazioni & con le stneziond, per la ttela, k diffusione, lo sviluppo dei dirirt,
per lo sviluppo di nuove comuniti local solidali e aperte.

3. Per il perseguimento di tali scopi, PAssociazione svolge, supporta e cootding, anche attraverso le
associazioni aderent, in via principale le seguenti attivita di interesse generale al sensi dell’are 5 del CT:

a} interventi ¢ setvizi sociali a1 sensi dell’asticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificaziond, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legpe 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;



¢} prestazioni socio-sanitace di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei ministd 14 febbrawe 2001,
pubblicato nella Gazzetra Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e successive modificazion;

d) educazione, struzione e formazione professionale, ai sensi della lepge 28 marzo 2003, n. 53, & successive
modificazioni, nonché le attvied colturali di interesse sociale con Goalith educanva;

g] intervent e servizi finalizzad alls salvaguardia ¢ al migliotamento delle condimoni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e mzionale delle osotse naturali, con esclusione dell’attvita, esercitata abitesalmente,

di raccolta e riciclaggio dei rifiut urbani, speciali ¢ pericolosi nonché' alla ttela degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, o, 281;

f) intervent di rutela e valotizzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, ai sensi del decrero legislatvo
22 gennato 2004, o 42, & successive modificazioni; .

i} organizzazione ¢ gestione di attvith culmrali, artistiche o ncreative di interesse socule, inchise attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontanato e delle ativics di
ineeresse generale di cui al presente articolo;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitanio, ai senst dell'articolo 16, comma 5, dells legee 6, 11 agosto
199}, m. 223, e succesaive modificazionl;

k) organizzazione ¢ pestione di attivith mnstche di interesse sociale, cultuale o religioso;

[) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevensione della dispersione scolastca e al successo scolashco
e formative, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad entl del Terzo settore;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Mimnistero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificazioni, nonché ogni altea attiviti di carartere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitar, culurali, formativi o lavorativi,

£) accoghenza umanitaria ed integrazione sociale dei migrant;

5) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, 0. 141, e successive modificazioni;

f) organizzazione e gestone di attvia sportive dilettantstiche;



u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gramita di alimenti o prodotti di cot alla legge 19 agosto 2016,
n 166, ¢ successive modificazions, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivitd di intesesse gencrale a notma del presente articolo;

v} promozione della cultuea della legalita, della pace tm ipupnﬁ, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tuteln dei divith umani, civili, sociali ¢ politict, nonché dei diritt det consumaton e degli
utertt delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pan oppormnitd e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei rempi di cud all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
e i groppi di acquisto solidale di cad all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembee 2007, n. 244;

z) oqualificazione di beni pubblict inunlizzad o di beni confiscati alla eriminalita organizzata.

4. L'Associazione svolge una funzione di indirizzo, coordinamento e direzione, noncheé la tutel,
rappresentanza, promozione ¢ suppozto, dell'intero sistema associativo territotale Auser. I esseramento é
unico: 'adesione ad una delle assocnzioni di promozione sociale Auser di base (di norma le “Affiliare”)
comporteri automaticamente 'iscizone all’Associnzione e alla rete Auser

5. L'Associazione persegue esclusivamente fnaliti di utlith sociale di interesse genemle attmaverso la
promaozione sul tertitorio delle attivitd di promozione sociale, ispirandosi alla Carta dei Valod e al Codice
Etico Auser, Le Affiliate sono operative in ragione della loto specifica scelta del tipo di attivitd, rsultano
necessatie ed insostituibili per 'insediamento tesritonale e le azion di prossimiti, nell'ambito degli indirrzzi
del progetto sociale Auser, che individua nella persona e ael terarosio 1 fulcro della sua inmiatsra. Pertanto
le strutrure termitoriali devono essere starutariamente strutterate e registrate secondo e notmatve di
rferimento.

6. Per il consegnimenro dei fini istituzionali Associazione si avvale prevalentemnente di prestazioni dei
volontan impegnati negl enti affiliati con il tmbaorso delle spese sostenute nell'espletamento delle attivitd in
conformiti alle disposizioni di cw all'art. 17, terzo & quarto comtna, del Codice del Terzo Sertore.

7. L'Associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavors autenomo o di
altra natura esclusivamente nei limit necessan al regolare funzionamento della stessa. In ogni caso, il numero
dei lavoratos impiegati nell'attiviti non pud essere superiore al einquanta per cento del numers dei velontan
o in alternativa al 5% del numero degh associat.

8. L'Associazione ritiene | prncipi fondamentali della Costituzione della Repubblica italiana, nata dalla
Resistenza, come un tratto essenziale della propns idenord.

0, [’ Associazione & UnpeEnat 4 operire per la pace nella E:i_u:atizi:, 4 sostegno della lﬁg'lﬂ.i[ﬁ internazionale e
per il rafforzamento della rappresentativiti e sutoriti dell'Onu e, congiuntamente, per lavvio di un nuova
modello di sviluppo socile ed economico globalmente sostenibile ed estensibile. L'Auser € altresi impegnata
nel rafforzamento dellUnione Europea quale soggetto unitano federale, con una forte dimensione socile e
a tale fine contribuizce alla definizione della legislazions sociale europea, alla integrazione evropes e al tipudio
di ogni forma di discominazione a partire da quelle di penere, di razzismo e di integralismo religinso, della
pena di maorte ¢ di ogni forma di violenza,

10 A partire da quanto enunciato nel’Art.2 comma 2 del presente Statuto, PAssociazions svolge, sulla base
di progetti propri, o concordati con altri soggetti del terzo settore, € in un rapporto sinergico con i servizi
pubblici, attviti 2 favore delle persone, a partire da guelle fragili o che sone in stato di maggior disapio,
senza discriminazioni di eti, genere, cultura, religione, cittadinanzs; ne promuove e sosticne, anche sul piano
formatvo, Mautorganizzazione e il mutuo auto. Favorisce | processi di formazione socile di una domanda
sin di servizi che di beni e di costruzgione di reti comunitarie per acerescimento della coesione sociale, la
crescila ecosostenibile e la valorizzazione dei beni comuni. Promuove la solidadeta e la giustizia socale, 1a
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promozione sociale, I'apprendimento permanente, come fondamento di una ciftadinanza attiva e
responsabile.

11. L' Agsociazione sipu:apnne di diffonders ka cultura della l-%:lllﬂ'ﬁ & pertanto perssgue frnalird di lotta a tte
le tmafie ¢ ad ogni altra forma di commaliti organizzata.

12. Per l'attuazione delle propae Analiti e del propo programmi ¢ in stretta cocrenza con essl, 'Associazione
pud istituire rapport di collabomzione, anche in forma di convenzione, con alire associazioni, Ent Pubblici
- ai sensi depli arte. 55 e 56 del CTS - ¢ privat, sia a livello internazionale che nazionale, regionale, territoriale;
pud promuovere la costituzione di fondazioni, centn studi, istitut culturall e scientfict, associazon,
federazioni o confederaziond, osservatoet

13. L’ Associazione pud esercitare, a norma defl’are. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle -
di interesse penerale, secondasie e stumentsli dspetto a queste ultime, secondo criteri e limin definiti con
apposito Decreto ministeriale, individuate dall’ Assemblea MNazionale dei delegati

14. L’Associazione pud esercitare anche attivita di raceolta fondi in forma organizzata e continuativa e
mediante sollecitazione al pubblico o atteaverso la cessione o emogarione di beni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie o di tersi, inclusi volontr e dipendend - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, laseiti e contributi di natut non cornspettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale e nel nspetto del principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti €on 1 sostenitod € con il
pubblico.

15. L’Associazione ¢ promossa dalle Associagioni Auser di promozione sociale operantt nel temtono di
riferimento.

TITOLO II
ASSOCIATI

ART. 3
Persone fisiche associate

1. In coerenza con quanto previsto dallo Statuto della rete assocativa Auser, possono associars persone
fisiche, senza nessuna distinzione di etnia, genere, religione, cultura e appartenenza politica, tutt coloro che
condividono gli scopi del presente statuto, del codice etico, le finalita dell' Associazione ¢ che partecipano
alle attivita della medestima con la loro opers, comperenze e CONOSCENEE,

2. Gli sssociati persone fisiche adenscono all' Associazione tramite le associaziont Auser di base, di norma le
Affiliate.

3. Ai sensi del dell’Art.2 comma 2 del presente statuto il tesseramento ¢ unico: Padesione ad una delle
sssociazioni di promozione sociale Auser di base {di norma le “Affiliate™) comporteri aufomancamente
l'scrizione all'Associazione e alla cete Auger.

4, Il nuumero dcgti: A550C1AT persone fisiche ¢ illmirato.

5. L'ammissione degli associati persone fisiche & farta con deliberazione del Comitato Direttivo
dell’associazione Auser di base su domanda dellinteressato. La domanda dovra contenere Uindicazione del
nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapani telefomci e mdirizzo di
posta elettronica. La deliberuzione deve essere comunicata all‘interessato ed annotata nel libto degli sssociati

6. I Comitato Direttive dell'associazione Auser di base deve entro sessanta giomm motivare la deliberamone
di rigetto della domanda di ammissione & comunicardo all'interessato. Llinteressato pud cntio sessanta giormi
dalls comunicazione della deliberazione di rgetto chiedere che sull'istanza si pronunci la Commissione di
Garanzia Regionale dell’ Auser.



7. L'iscrizione & incompatbile con "sppartenenza ad associazioni segrete. Lo status di assocato ha carattere
petmaneite € pud venire meno solo nei cast previstl dall'art. 5. Non sono pertanta ammesse adesioni che
violino tale principio, introducendo criten di ammissione strumentalmente mitativi di dinttd o a termine.

ART. 4
Diritti e obblighi degli associati

1. GGl associan hanno il diritto dic

o cleggere gli organi associativi in ottemperanza a quanto previsto dal CTS e di essere elett negh stessi;
e essere informati sulle attivich dell'Associazione e controllame Pandamento;

* frequentare 1 locali dell’ Associazione;

& partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’Associazione;

® concorrere all’elaborazione ed approvare il programma ci attivitd;

» casere rimborsan, per i servizi dall’Associazione, delle spese effettrvamente sostenute e documentate
seconde le modalith previste ai sensi dell'art.17, terzo e quaro comma, del Codice del Terza Settore;

o prendere atto dell’'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libg
ass0Cia v

2. Gh associad hanno 'obbligo di:

e rispettare il presente Statuto, il codice etico Auser e gli evenmali Regolamenti intetni;

o svolgere la propoa attivith verso gl altd in modo personale, spontaneo & gramito, senza fim di luero,
anche indiretoo;

» versare la quots associative secondo importo, le modalitd di versamento e1 termini annualmente stabilio
dal Cotmnitato Direttivo ed a prestare, nied limiti delle lovo possibilita, la propria opera per il conseguimento
deghi scopt soctali dell’ Assoctazione.

Tra pli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associative e delle modaliti associatve.

E espressamente esclusa la eempomneiti della partecipazione alla vita associaiva.

= W

5. I comtributo associativo & intrasmissibile e non mvahutabile.

ART.5
Perdita della qualifica di associato

1. La qualifica di associato si perde per decesso, recesso o esclusione.

2 In particolare, I'associato che contravvenga gravemente agli obblight del presente Statuto, del codice etico,
depli eventuali Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associatvi, oppure arrechi gravi danni
matestali o morali all’Associazione, pud essere escluso con effetto immediato dall’assoctazione mediante
delibera del Comitato Direttivo dell’nssociazione presso la quale ha sottoscritio la tessera, su indicazione
dells Commissione di Gaeanzin Repionale La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata
adeguatamente all'associate che potrd presentare le propoe controdeduziont.

3. L'esclusione pud avvenite anche per mancato pagamento della quots associativa, A tal fine & previsto, da
parte del Comitato Direttivo dell’associazione presso la quale 'associaro ha sottoscrirto la tessera, linvio di
un sollecito con la fissazione del termine improrogabile di 60 gormni, oltre il quale il mancato pagemento
dells quota deve intendersi causa di esclusione. L'esclusione dell'associato avviene mediante deliberazione
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dello stesso Comitato Direttivo, adeguatamente comunicata all'associato, e nel confronti della quale
quest'ultima pud presentare ricorso entro i successivi 30 gioeni Se il Acorso non viene presentato, Missociato
puc eonsiderarst decaduto & viene cancellato dal libro degh associad

4. L'associato pud sempee recedere dall' Associazione,

5. Chi intende recedere dal’Associazione deve comunicare in forma scotta la sua decisione al Comitato
Direttivo.

6. La dichiarazione di recesso ha effetto immediato con la deezione della comunicazione da parte del
Comitatg Direttiva.

7. I didtd di partecipazione all’Assochzions non sono teasfenbili

8. Le somme versare a titolo di quota gssociativa non sono fdmborsabili, ovalutabili e tastmissibil:,

9. Gli associati che comungue abbiano cessato di appartencre all'Associazione non hanno aleun diritto sul
patnmonio della stessa.

ART. 6
Associarzioni affiliate

1. In coerenza con quanto previsto dallo Statuto della Rete Associativa Auser, le Assoctazioni affihare, ove
presenti, sono istinze di base dell'Associazione. Partecipanc a pieno titolo alla vitn democratica
dell'Associazione nell'ambito delle regole statutasie ¢ regolamentar previste, quindi, attraverso gli organismi
prepost, alla progetrazione delle politiche sociali territonali e della progmmmazione delle attivad o
volontariato e di promozione sociale, secondo modalith previste con apposite dispostzioni esecutive interne
ermanate dall' Auser regionale e territoniale d'intesa con i presidenti delle associazioni affiliate

2. Le Associazion affiliate all’ Auser devono essere iscritte al Regasteo Unico Nazionale del Terzo Settore.

3. Le affiliate sono obbligate, come vincolo di affiliazione e di appartenenza, a rispettare, nello svolgimento
delle artiviti e della proptia vita intema, i valor e Uidentiti associativa, nonché i vincoli dello Statuto, del
codice etico, dei regolamenti & delle procedure, anche in materia di protezione dei dat personali, a cominciare
dall'obbligo di non potet sottoscrivere accordi e convenzioni senza coinvalgete il centto regolatore di
nferimento e condividerne 1 contenut delle intese stesse.

4, Le affiliate, fermo restando il divieto posto dal Codice del Terzo Setrore di svolgere attiviti che non siano
elencate all’articols 5 del Codice stesso, salvo quelle diverse ai sensi dell’Art6 del CTS, qualora decidessero
di aprire la pastita IVA devono avere, obbligatoriamente, la preventiva autorizzazione da patte del proprio
centro regolatore. Centro regolatore che avti il compito di monitorare, controllare e verificare gli andaments
di queste attiviti. [l non rispetto di queste norme teades nellapplicazione delle sanzioni previste pes quanto
siguarda il ritiro dellaffiliazione.

5. Nel rispetto dei vincoll di affiliazione e partecipazione alla rate associativa le associazioni affiliate, nonché
le strutture di direzione, mantengono la propria sutonomia, e tspondono pertanto in proprio del loro
operato & di quanto svolto sul piano amministrativo, contabile e patrimoniale.

ART. 7
Requisiti di ammissione delle nuove associazioni

1. Per aderire all’Auser in qualiti di affiliate le Associazioni devono prevedere nei loro Statuti:

» scopi cotrispondent e coerenti con quanto previsto dal presente Statuto e dalla normativa vigente



»  prestazioni conformi ad uno standard previsto da apposite disposizion] esecutive ovvero appositi act di
mndinzzo Auser;

o stpula delle convenzioni con le Amministrazioni Pubbliche, di norma, in manieta congiunta con I'Auser
tegionale o terttorale, secondo modaliti previste da disposizioni esecutive ovvero atd di indirizzo
Ausger;

repime dei didt e degli obblighi degli iscritti ispirato ai principi di democrazia ¢ di paritd di trattamento;

= struttura degh organi conforme aglh ata di indirizze Auser;

» diritto dell'Auser regionale e territoriale di partecipare alle riunioni della associazione affiliata;

& ammissione, in sede di assemblea, di non pii di una delega per ogni iscritto presente;

* sistemi di elettorato attivo ¢ passivo conformi ai coitesi stabiliti da apposite disposizioni esecutive/atti dh
indirtzzo Auser, ispirato all'obiertivo di cul al comma seguente;
o sistemidi tappresentanza commizuratt al nuumero dr_-gli iscnbt Awset in possLss0 dells tessera ed in II:E'DII

con il versamento della quota associativa, nonché nel dspetto di quanto previsto dalla rete associativa in
materia di politiche di genere, pard opportuniti e contrasto ad ogni discominazione;

o  utllizzo dell’applicativo informatico nazionale per tutte le attivita previste,

e adozione di un bilancio tipo con relativo piano dei contl, come da apposite disposizioni esecutive ovvero
apposid ath di indirizzo Auser;

= istituzione dell'Organc di Controllo in conformitd dei deteati dell'art. 30 del CTS e composto secondo |
criterd di cui aghi artt. 22 & 23 del presente stamto;

# adorione del oome “SAuser™ nells denominazione dell’associazione ed essere ETS iscotie al RI:E;I.EEIII-
LUnico Mazionale del Terzo Settore;

* impegnoa rispettare i regolament e gl sccordi Auser in materia di trattamento dei datl pessonali, nonché
le eventuali indicazioni ¢ istruzioni del Responsshile della protezione dei dati designaro dalla rete
associativa Auser.

2 1l venir meno, da parte di una qualsissi associazione affiliata, di tali requisiti o L sopravvenire di
comportamenti non cocrenti con lo Statuto, il codice etico, 1 regolumenti, le delibere e ghi atti di indirizzo,
anche in materia di trattamento dei dati personali, determinano attivazione delle procedure, previste dal
presente Statute, per sanzionare adeguatamente o ntirame Paffiliazione.

ART. 8
Ammissione

1. Le associazioni che condividano gli scopi del presente Statuto e che intendano realizzame le attivita
presentano apposita domanda allAuser regionale per tmmire della struttura territodale competente per
territorio con la quale chiedono di essere ammesse all'Auser come affiliate, assumendo la qualificazione di
Auser-ODV o di Auser-APS, sccondo lo scopo socale prevalentemente perseguito, nspettivamente di
volontamato o di promozione sociale, Nei casi in cui la struttura territoriale competente non sia costinuta, la
domanda deve essere presentata all’ Auser regionale.

2, L'associazione che chieda di essere ammessa all’ Auser in qualiti di affiliata deve presentare apposita
domanda, allegando copin del proprio Statuto ¢ degli eventusali regolamenti; deve noltre foenire tutt gli
elementi richiest dall'Auser.
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3. Sulla domanda di ammissione delibera il Comitato Direttivo dell’ Auser regionale competente. [l Comitara
Direttivo delPAuser regionale competente deve entro sessanta giornd motivare la deliberazione di ngetto
della domanda di ammissione e comunicarlo all'associazione interessati. L associazione mteressata pud entro
sessanta giomi dalla comumcazione della deliberazione di ngetio chiedere che sull'stanza si pronunci la
Commissione di Garanzia Regionale delPAUSER.

4. A seguito dell'ammissione dell'associazione, 1 suot soci afferiscono come iscritt all'Auser secondo il
teericotio in cul ha sede associazione stessa.

5. L'associazione aderente notifica, tramite la struttura territoriale, all’ Auser regionale le variazioni degli atd
e degli elements di cu al prime e al secondo comma del presente artcolo,

6. L'associazione, successivamente alla affiliazione, ¢ tenuta a raccogliere le iscrizioni individuali con il logo
e la tessera Auser, versando alllAuser il relativo Imponto, previa tmttenots in suo favore nella misuea ¢
secondo le modalith indicate annualmente dai centn regolator regionali ¢ nazionale dell’Ausez,

ART. 9
Cessazione della condizione di affiliazione

1. La condizione di affiliazione all’Auser cessa:
* perrecesso dall’athliazione da parte dell’ Assocmzione;

®  per esclusione dall’ Asgocazione.

2. 1l recesso dall'affiliazione deve essere comunicato al Comitato Ditettivo dell’ Auser regionale competente,
per il tramite della strurturs rermitonale. La dichiarazione di recesso ba effetto con la deczione della

comunicazione da parte del Comitato Direttivo dell’Auser regionale comperente.

3. A fronte di una richiesta da parte diuna struttura territoriale di esclusione di un"affiliata, il centro regolatore
regionale affids alla propria Commissione di Garanzia il compite di istruire 1 caso, che dovr conclodersi
entro trenta giorni dalla presentazione della richiesta. Entro quaranta giomi dalla presentazione della
tichiesta, da parte dells scruttura terstoriale, il centro regolatore regionale (e delle Province autonome di
Trento e Bolzane) dovea ounire il propric Comitato Direttivo e deliberare il atiro dell'atiliazione con una
maggioranza qualificata dei 2//3 ded votanti, Ci pud avvenire nel casi in cui le associazioni affiliate assumano
o confermino posizioni e comportament incompatibili con 'appartenenza all’Auser in quanto:

* in conbm@sto con i prncipi e le nomme dello presente Statuto, del codice etico ¢ della carta det valory;

s in contrasto con le norme di ffetimenta del volontadato e della promozione soctale, nonché delle norme
amministrative delle associazioni senza scopo di leeto 1w comprese le norme m matesta di protezions
dei dati e le¢ indicazioni in tal senso del Responsabile della protezione de: dab designato dall'Auser
nazionale;

o rendano impossibile una corretta dialettica, agibilitd e direzione dell'orgamsmo o dellassocianone
affiliaea, al punto da ledere limmuagine stessa dell’Auser.

4. Entro trenta piorni dalla comunicazione di esclusione dall’ Associazione, la Presidenza dell’Affliata potri

fare ricorso, tramite mccomandata, alla Commissione Nazionale di Garanzia, che doved esprimetsi entro
trenta grorni dalla data di presentazione del ncotso.
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ART. 10
Regolamento disciplinare

1. 1 soci devono attenersi al Regolamento disciplinare previsto dallo Statuto della rete Auser,

2. Pat o cofiteoveiss attnente alla j-_n:e:F.:cuﬂ'anr_ del regolamenta, sl deve richieders una pronuncia
dell'Orpano di Controllo della rete MNazionale.

3. I regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da parte dei soci entro trenta giomi dalla
approvazione.

ART. 11
Congresso

1. I Congresso viene convocato ogni quattro anni tramite delibera del Comitato Direttivo. (rualora, allo
scadere dei quattro annd, il Comitato Direttivo non =i attivi in tal senso, lo stesso viene convocato da almeno

un decimo degli associat.

2. 11 Comitato Diretrivo assume il Repolamento Congressuale Nazionale.

3. Nelle assemblee di base il dibattito e la parrecipazione sono aperti a tutt gh associat.

4. Il voto & consentits in ottemperanza a quanto previsto dal CTS.

5. 1l Congresso inizia con le assemblee di base {di norma associazioni affiliate) e, attraverso Melerione dei
delepati, prosegue nelle istanze territodali, regionali ¢ 81 conclude con quella nazionale.

6. Le norme per Forpanizzazione dei Congressi ai vad Livelli e per I'elezione dei delega ail congressi nei
successivi grach gono previste dal Regolamento congressuale approvato dal Comitato Direttivo della reee
nezionale.

7. 11 Regolamento congressuale vigente st applica anche in caso di convocazione dei Congressi Straordinar,

8. La platea dei delegati eletti al congresso € 'Assemblea di rappresentanza degli associati ¢ imane in canca
fino al Congresso successivo.

TITOLO III
AUSER REGIONALI E TERRITORIALI

ART. 12
Centri Regolatori

1 In ottemperanza a quanto previsto daglhi art 41 e 92 comma 1/b del D.L. 117/17, le suutture
gtataratiamente definite al livello nazionale, repionale, con le provinee autonome di Trento ¢ Bolzano, e
territoriale, sono i Centri Regolator che svolgono atuvith di autocontrollo ¢ coordinamento, tutela,
rappresentinza, promozione o supporto degl end del terzo scttore lore affibati e delle lovo attivics di

nteragse gerlerale.

2. Sono ttolad del mppotti con be istinzioni ed i soggett della programmazione e della progettazione sociale,
nonché degli accordi, delle intese e delle convenziond, all'interno del territonio di rifenmento definito dal
PrOpIiO CONETesso.
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3. In tale ambito possono delegare ad una affiliata quests titolantd.

4. I Centri Regolator, statutarizmente definit, devono svolgere il compito di coordinamento ¢ monitoraggio
delle attiviti ¢ dei comportamenti delle affiliste e dell'intero sistema, avvalendosi anche del sistema
infonmatico unico per la regiserazione delle attivita, ded bilanci e del tesseramento.

In cssequio & quanto previsto dall’ast, 20 del presente Seatuto, compete ai Centn Regolator la proposta di
cancidatura delle Presidenze.

ART. 13
Auser regionali

1. L'Auser tE-gI.-:}I'lall:- costituisce una articolszione territorale dell’Associazione, anche se gtundu‘-nmmm

autonoma ed & centro regolatore dell'Auser nella Regione di dferimento svolgendo le seguenti funzioni:

& indinzzo, coordinamento ¢ direzione, nonche la tutels, mppresentanza, ptﬂ-ﬂlﬂﬂﬂﬂt ¢ supporto, delle
associazioni aderenti nell'ambito regionale di propria competenza e delle attivita di interesse generale da
esse svolte, in coerenza con le indicazioni e le disposizrioni della strutura nazionale, anche in materia di
trattaments di dati personali, nonché la gestione di programmi, progetti ¢ servizi funzionali alls
conduzione associatren nella repione;

o deliberazione sulle richieste di affiliazione;

o coordinamento e monitoraggio delle attivied e det comportamenti delle affiliate e dell'intero sistema
regionale;

* funzioni di rappresentanza di cui all'articolo 47 comma 1 del CTS nei confront delle associazioni affilmre
aventi b sede Jemale sul territorio di propeia competenza, ivi compresa |3 rappresentanza a1 fini della
corretta tenuta della posizione delle medesime affiliate presso il RUNTS, at sensi defl'are. 20, comima 2,
leet. a) del .M. 1062020, atteatvo dellarticolo 48 del Codice.

2. Mel caso in cul il non tispetto del vincoli statutar, identitar, del codice etico e della carta der valon
dell’ Auser riguardi una strattura territodale, dopo | necessad approfondimenti e confronti con gl ogganismi
didpent si procedetd ad attivare la procedurs del commissanamento, secondo le modaliti previste dal
regolamento di cul all'art. 10 del presente Statuto.

3. L' Auser regiotiale i dota di un proprio Statuto, in conformiti con lo Statuto dell’Auser e in ottemperanza
alle 5%1 nazionali alle :mpe:l:ma h:ggintgmuah e alle nonmative pe.whm i ckascan terdtoro.

4. L'Auser regionale istimisce il Servizio Ispettivo Regionale che opera unicamente nell’ambito regionale di
aferimento e in coordinamento con quello nazionsle. La composizione e le modalicd di funzionamento sono
d:s:::ip!imb: dagh Sratun di ciascun Auser regronale.

ART. 14

Auser territoriali

. L'Auser tertitoriale costitusce una articolarione organizzativa del’Auser regiomale, anche se
giuridicamente autonoma, operante a livello provinciale o comprensoriale o metropolitano, svolgendo le
sepuenti furizioni:

¢ indirizzo, coordinamento e direzione, nonché la tatela, rappresentanza, promozione e supporto, delle
associzzioni aderent nell’ambito tereitoriale di propoma competenza e delle attivita di tnteresse generale
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da esse svolte, in coerenza con le indicazioni ¢ le disposiziont della struttura repionale e nazionale, anche
in materia di trattamento dei dari personali, nonché la pestione di programmi, proget e servizi funzionali
alla conduzione associativa & livelo tesrtorale;

coordinamento ¢ monitoraggio delle artivitd ¢ dei comportamentt delle affiliate ¢ dellintero sistema
tereltomale;

facolts di verfica della correttezza amministrativa delle associazioni aderents nel’ambito territoriale di
propria competenza, qualora queste fossero sprovviste dell'Organo di Controllo;

funzioni di rappresentanza di cui all'articalo 47 eomma 1 del CTS nei confronti delle associzioni affiliate

avent ln sede legale sul territorio di propria competenza, ivi compresa b rappresentanza ai fini della
corretta tenuta della posizione delle medesime affilate presso il RUNTS, ai senst dellart. 20, comma 2,
letr, 2} del LM, 1062020, avuatvo dell'articolo 48 del Codice.

ART. 15

Titolarita e tutela dei dau

1. L'Associzzione gamntisce i dspeto ded dineti e delle libertd fondamentali tutelate dalla normativa in
matena di protezione del datl personali.

2, A tal fine, in considerazione della strutoura orpanizzativa disciplinata nel precedenti articols, le strutture
AUSER sono tra loto contitolar del tattamento.

3. Il Responsabile della Protezione ded Diati individuato dalla rete Auser svolge le funziont previste dall’act.
39 del Reg. UE 2016/679 e le altre eventualmente affidategli, anche a favore e nei confront delie Strutture
Regionall, Terntorial e Affiliare.

4. La Rete Auser approva il Regolamento in matera di protezione dei dan personali che dovea essere escguito
dalle presidenze dei vad bivelli territodali.

TITOLO IV
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ART.16
Organi

1. Sono orpani dell’ Associazione:

IAsgembles Terrtoriale de: delegat;
il Comitates Direttrro;

il Presidente;

la Presidenza;

POrgano di controllo;
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ART. 17
Agsemblea Territoriale dei delegati

1. L'Assemblea congressvale (di seguito, “Assemblea Ternrodale dei Delegati”™ o semplicemente
“Assemblea”) é Finsieme dei delegati eletu al congresso territoriale dai congressi di base secondo le norme
stabilite dal regolamento congressuale. L’ Assemblea € ritenuta valida con la presenza della maggioranza de
delegati avend dinitto al voro,

2. L'Assembles congressuale eleppe:

* 1l Comitato Dirertivo;
*  'Omgano di contzallo.

3. L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell’ Associazione, decade con la celebrazione del Congresso
successivo e viene sostibuita dall’Assemblea congressuale eletta dal Congresso medesimo. 5i fdunisce in via
ordinatia almeno una volta all'aano in sede di approvazione del bilancio consuntivo e in via straordinana su

richiesta di almeno due terzi degli aventt dinicto,
4. L'Assemblea delibesa sulle linee programmatiche generali,

5. L'Assemblea & convocara con avviso spedito almeno diec giorni lavoratvi prima di quello fissato per
I'assemblea con qualsiasi mezzo idoneo a provarne Pavvenuto toevimento, ivi compresi telegramma, telefax,
posta elettronica con conferma di lettira, recomandata a mano e mecomandata con avviso di ricevimento
Nell'avviso di convocazione devono essere indicad il giomo, I'om ed i luogo della numone e l'ordine del
glorno.

6. In caso di impedimento o forza maggiore, il singolo delegaro pud incaricare un altro socio della sua stessa
associazione di base a rappresentarlo in Assemblea. In tal caso, cascun rappresentante pud essere portatore
di una sola delega,

7. L'Assemblea é presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal vicepresidente.

B. L'Assemblea dura in carica per Fintero mandato congressuale ¢ viene eletta ad ogni congresso, di norma
ogni guattro anni.

9, L'Assemblea ha le seguent competenze mderogabili:

* nomina € revoca i component degli organi associativi, ad eccezione del Presidente € della Presidenza

che demanda al Comirato Ditertivo ai sensi dall'art. 25 comma 2 del CTS;

o delibera sulla responsabilita det componenti degli organi associativi, ai sensi dell'aet. 28 del Codice del
Terzo settore, € promuove azione di responsabilita nei loro confront,

¢ delibera sulle modificaziond dell” Atto costinutiva, & dello Stanato;

» approva Peventuale regolamento dei lavor assemblear;

¢ delibera sulla composizione numenca del Comitato Direttivo;

» debbera sul bilancio consunovo e sul bilancio socale;

» delibera lo scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazions;

» delibera sugli alin opgetti attribuit dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Stamto alla sua competenza.

0. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaca,

11, E straordinaria 1'Assemblea convocata per i modifica dello Stmto e per Io scioplimento,
trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione. E ordinaria in natt gh altri casi,

12. L’Assemblea ordinars & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pid
uno del delegat presenti in propro o per delega, ¢ in seconda convocazione qualunque s il pumero degli

ass0ciatl present, in proprio o per delega.
15



13. L'Assemblea delibera con il voto favorevole della maggiotanza dei delegan mtervenutt. Nelle
deliberazioni che dguardano la loro responsabilit, gl amministrator non hanne diritto di voto.

14. L'Assemblea che delibera le modifiche allo Statuto € regolattnente costituta con la presenza della meta
pit uno degli aventi diritto al voto e delibera con il vote favorevole dei due terzi dei delegan intervenuts,

15. L'Assemblea debbera lo scioghimento, trasformazione, [usione o sassionc dell’Associazione ¢ la
devoluzione del patimonio con il vow favorevole di almeno e quarti degl avent diritto al voto.

16. L'Assemblea pud riuniesi, in cas di particolare necessitd ¢ previa apposita specifica contenuta nella
convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tutf i partecipants collegati in videaconferenza
siano identficati e sia loto consenrito di seguire la discussione in modo simultanco, di intervenive in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontat, di visionare, cevere o trasmettere document e di partecipare
alla votazione. [*Assemblea 5i consideras tenuta nel Juopo in cui s trova il Presidente e il soggetto
verbalizzante, Se nel corso delln riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa
dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

ART. 18
Il Comitato Direttivo

1. Il Comitato Durettivo & P'organo i amministrazione al sensi dell’are. 26 del CT5, eletto dall’ Assembles
congressuale, in applicazione dell'act. 41 comma 10 del CTS ha il compito di:

» realizzare | deliberats dell’Assemblea e dingere I'Associazione;

emanate disposizioni esecutive del presente Statuto;

eleppere la/il Presidente;

deliberare sulla composizione numericn dells Presidenza,

su proposta del Presidente, elegpere, tra i suoi eomponenti, fa Presidenza e all'interno di questa il vice

Presidente;

ratificare, su proposta del Presidente, 'eventuale nomina del Dirvettore;

decidere la costituzione di stituti & organizzaziont di servizio;

convocare convegl ¢ conferenze;

decidere la nomina det componenti e dei ::sp-:msnbi.li delle commissioni @ setton di lavoro;

amministrare il patnmonio dell’ Associazione;

deliberace sul bilancio preventivo,

deliberare la convocazione dell’ Assemblen;

deliberare sul programma di attiviti proposto dalla Presidenza territoriale;

ratificare Paccordo di cui all'art 26, paragrafo 1 del Regolamento Generale sulla Protemone der dan

dell'Unione Furopea (Regolamento UE 2016/679), se titenuto necessario dal Responsabile per la

protezione dei dat personali, ¢ assumere il Regolamento sul trattamento dei dati personall per

Pattzazione della normativa vigente in matena di protezione dei dan nel'Auser;

o deliberare sugli altri oggetti atrinenti all'attiviti dell'Associazione che non sano dservati dal presente
Statuto alla competenza dell' Assemblea, del Presidente o della Presidenza territoriale.

2 I Comitato Dircttive ¢ composto numericamente secondo Iz determinazione dell'Assemblea, e
comunique sempee in numero dispar.

3. [ componenti del Comitato Dirertivo vengono elett dall'Assemblea al Congresso, di noma ogni quattro
anni, & sono tieleppibili, vengono scelt tra le persone fisiche associate. Entro trenta giomni dalla nomina, i
componentl del Comitato Direttivo devone chiedemne Fiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Setrare, indicando il nome, cognome, il luogo e la data di nascita, il domucibio ¢ la cittadinanza, nonché a
quali di essi & attribuita la rappresentanza dell’associazione in forma disgiunts o congiunta.

& & ® &4 & ® @ " F B 8
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4. Qualora venga meno un componente del Comitato Direttivo, per decadenza, dimission, incompatibilica,
decesso 0 revoca, PAssemblea provvede alla sostimzione nells seduta immedimmmente successtva. In caso
di deliberazioni, qualora il numero dei componenti presenti sia pan, il voto del Presidente verti considerato
anPi:;n.

5. II Comitato Direttivo & convocats dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal vice
Presidente. La convocazione pud essere fatta anche per telegramma, oppure fax o posta elettronica con
conferma di lectura, almeno cinque giomi lavorativi prima della riunione. I Comitito Direttive €
validamente costituito in presenza i almeno la metd pit uno dei propri componenti & delibera con il voto
favorevole della maggioranza del componenn presents,

6. Il Comitato Direttive pud funirsi, in casi di particolare necessiti e previa apposite specifica contenuta
nella convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che torti i partecipanti collegan in
videoconferenza siano identificati e sis loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontat, di wisionare, deevere o trasmettere
documenti € di partecipare alla votazione.

7. Spetta al Comitato Direttive dell’Associazione coordinare le attiviti delle associaziont affiliate affinchée

non agsumano o confermine posizioni e comportamenti incompatibili con 'appartenenza all'Associazione

i quan.tu:

*  in contrasto con i principi e le norme dello Statuto, del codice etico e della carta dei valon Auser;

® in contrasto con le norme di tiferimento del volontariate e della promozione sociale, nonche delle
norme amministrative delle associazioni senza scopo di luero;

* rendano impossibile una corretta dialettica, agibilid e direzione dell'organismo o delassociazione
affiliata, al punto da ledere 1 prineipi della rete Auser.

8. Il Comitato Direttivo opera in artuazione delle volonti e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale

nsponde direttamente,

ART. 19
Presidente

1. Il Presidente rappresenta legalmente I'"Associazione - nel rapport interns ed in quelli esterm, net confront
di terzi ed in giudizio - & compie tutt gli ani che la impegnano verso Pesterno.

2. 1 Presidente é eletto dal Comitato Dirertivo a maggioranza dei presentt,

3 Il Presidente dura in cadea fino al Congresso successivo e pud essere eletto per non pit di due mandat
complett o otto anni complessivi.

4. 11 Presicdente:

¢ convoca e presiede PAssembles dei delegan;

& EOOVOCH @ Pmsdr:de il Commitato Direttva;

» assume, di concerto con la Presidenza, i collaboratord, il petsonale della Associazione e stipuls | contrart
di consulenza;

s propone l'eventuale nomina del Direttore ¢ la sottopone alla atifica del Comitato Direttivo, stabilendone
i compiti e le funzioni;

*  poming procusaton speciali;

» propone al Comitate Direttivo le candidatore degli altd componenti della Presidenza, etra questi di un
vice Presidente,
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5. In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue funziont sono esercitate dal vice Presidente:

6. 11 Presidente in carica cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale sfiducia,
per gravi motivi, decisa dal Comitsto Direttive, con la maggioranza ded presentl.

ART. 20
Elezione del Presidente e
della presidenza territoriale

1. Ogni volts si debba eleggere il Presidents o componente della Presidenza tertitotiale, il Centro Regolatore
supetore csprime una candidatura. [1 Comitato Direttive di rifenimento elegpers al proprio interno una
Commissione composta da almeno 3 componenti, integrata da un delegato della presudenza dell'istanza
supemnore.

2 In presenza di una sola proposta b Commissione ha il compimo di consultare il Comitato Ditetuvo di
riferimento ¢ ascoltare a fini puramente orientativi anche i promotori ispirator dellAuset, nonché i
compoanent del Comitato Direttive dell’ Auser ODV di par livello,

3, A seguito di tale procedurs la Commissione riferiri gl esit di tale consultazione al Comitato Diretavo
STESS0.

4, Qualors non vi fosse un onentamento definito su una candidamra sarh facold del centto regolatore,
attraverso la Commissione eletta del Comitato Direttive, di avviare una fase di ascolto del Comiato

Direttivo utile per condividere § crited di scelea della candidatura da porre in consultazione.

5. E facoltd del Centro regolatore ricorrere all procedura abbreviata, senza la consultazione mdividuale dei
componenti il Comimto Direttive di cui al comma 2 del presente articolo. In tal caso st procederd
direttamente all'elezione per voto palese ed accorrer il voto favorevole della maggioraniza dei present.

6. Potranno essere presentate candidature personali in alternativa alla proposta del centro regolatore qualora
il candidato o 12 candidata raccolgane le fisme di almeno il 15% dei componend il Comitato Direttivo.

7. Per Pelezione della Presidenza, spetta al Presidente della struttusa oi viferimento il dintto di proporre le
eandidature dei componenti della Presidenza medesima e di soroporle alla votazione del Comitato Direttivo.

8, Il presente aticolo si applica a tuttz le strutture che dspondans ai requisiti dell’art. 25 comma 2 del CTS
e decidono di demandare Pelezione del Presidente e della Presidenza al Comitato Diretbvo.

ART. 21
Presidenza

1. La Presidenza & composta, sulla base della deliberazione del Comitato Diretrivo, da un minimo di tre ad
un massimo di cingue component, incluso il Presidente.

2 [ componenti della Presidenza durno in carica fino al Congresso successivo e possono essexe elett per
non pid di due mandati complen o ofto anni complessivi,

3. La Presideryza:
» propone al Comitato Direttivo i programmi di atoviti e le altre miziative dell'Associazione ¢ vigila sulla
loto realizzazione;

» svolge funzioni di direzione, indidzzo & coordinamento dell'attivita dell’Associazione;
. Phed.'ispnnt 1l bilzncio consuntvo ¢ preventivo.
4. 1l Presidente invita di norma a partecipare alle funiom di presidenza il Direttore, ave esista la canca.
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ART, 22
Organo di controllo

1. L'orgzno di controllo dell’Associazione vigila sull'osservanza della legpe, dello Statuto e Codice Etico, e
sul rispetto dei principi di comretta amministrazione, nonché sulla adepuaterza dell'assetio orgunizzativo,
amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento,

2 L'Owganc di controllo esercita inoltre compiti di monitoragpio dell’'osservanza delle finaliti civiche,
solidadstche ¢ di utlith sociale perseguite dall’ Associazione, ed attesta che 'evenmale bilancio sociale sia
stato redatto in conformiti alle linee guida ministeriali. [ bilancio sociale da atto degli esit del monitoraggio
svolto dall'Organo di controlln.

3. 1 componenti dellOrgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere sgli amminiztraton notzie sullandamento
delle operaziont soctali o su determinat affari.

4. L'Organo di controllo & eletto con voto palese, 4 muggiotanza semplice, dall' Assemblea Termtoriale dei
delegani, anche tra i non soci,

5. I componenti dell'Organo di controllo devono rsponedere a requisin di competenza, sererd ed esperienza,
e, ne1 confronts degh stessi, wovano applicazione le cause di ineleggibilith ¢ decadenza previste dall'are 3300
... Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di sopgets di o all'art, 2397, comma
secondo, del codice civile.

6. L'Organo di contmollo elegpe al propoo interno il Presidente, cul spetta la responsabilita delia
convocazione ¢ del fonzionamento dell'Organc di controlle stesso. Ove a1 renda vacante la carica di
Presidente, I'Otgano di controllo provvede alla nuova elezione in oocasione della dunione immediatamente
SUCCCSSIVA.

7. In caso di rinuncia o decadenza di un componente, 1 supplend subentrano in ordine d'eri. Nel caso in o,
per effetto di dimissioni o decadenza, il numers dei supplent diminuisse, P'Assembles Temtoriale dei
Delegati dell' Associzione provveders alla nomina dei nuovi supplenti. I nuovi nominati scadono mnsieme
con quelli in carica.
8. La carica di componente dell'Organo di conmollo ¢ incompanbile eon gualunque altra canca all'intermo
della Aszociazione.

7. | componenti dell'Oggano di controllo durano in carica fino sl Congresso successivo e possono essere
eletti pet non pit di due mandst compled o otto anm complessivi

10, Qualora 1 componenti dell'Organo di Conmollo non siano elettn nell’Assemblea dei Delepan sono
considerati invitati permanenti alle runioni della stessa, cosi come lo sono anche alle duniond del Comitato
Direttivo.

11. L'Organo di controllo redipe il verbale di clascuna dunione svolta dallo stesso. Le numtof dell'Otganc
di controllo sono valide con la presenza della magpioranza det componenti ¢ le relative deliberazions sono
assunte 3 maggioranza dei preseni.

12, L'Organa di conteollo inoltre:

¢ verifica periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, la gestione amministrativa dell’ Assocmzione;
s esercita il monitorapgio dell'osservanza delle finalith civiche, solidarizriche e di utilitd sociale ed atteara
che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle inee gusda ministeriali;
o verifica la regolare tenuta delle seritture e dei documenti contabili;
¢ csamina il bilancioe preventive ¢ il bilancio socale dell’ Associazions & ne mferisce per iscotto
all'Assemblea;
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® predispone una relazione annuale da presentare all'Assemblea in sede di approvazione del bilancio
CONSUNLVo;

» con relazione motivata, in caso digrav e documentate irregoladta contabili o inosservanze dello Statuto
o del Codice Etico, informa il Centvo Regolatore e deferisee la questione alla Commissione Regionale di
Garanzia, che si pronuncia entro 60 giomi.

ART. 23
Revisione legale dei conti

Qualora vengano superati i limis di cui all'act. 31, paumo comma, del Codice del Terzo Settore, e P'Organc
di Conmrollo non sia interamente composto da revisori legali in possesso dei requisiti di om all'art. 2397,
I'Assembles dei delegati nomins un Revisore legale dei conti o una Societi di revisione legale iscritd
nell'apposito registro.

ART. 24
Commussione di Garanzia

1. La Comrussione di Garanzia competente per la tutela dei dirittt degli assoctan ¢ quella Regionale.,

2 La Commissione procede, su istanza degll associati, secondo modaliti stabilite da apposito regolamento
disciplinare, a gindicare la regolariti dei comportamenti di un qualsiasi componente dell'associarione e ad
indicare al Comirato Dirertive - cui compete il compito di deliberare - le cotrelative sanzoni secondo la
sepuente tpologia:

richizmeo sceto

sospensione della qualifica di assodato, fino & un massimo di 12 mess;

sospensione dalle cariche asgociative fino 2 un massimo di 12 mess;

esclusione.

3. Avverso ai provvediment assunti Fassociato pod ricorrere alla Commussione Mazionale di Garanzia la cw

espressione & Pultmo grado di appello.

TITOLO YV
RISORSE ECONOMICHE

ART. 25

Patrimonio

Il Patrirmono dell’ Assocamone & costituite da:

s contributl dei soci;
s guate associative;



* contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, Ent e istmzioni pubbliche, finalizzat al sostegno di
specifici e documentat programmi realizzat nell’'ambito dei find statutars;

* contributi dall'Unione Europea ¢ da organismi internazionali;

*  donazioni o lascit testarmentar;
erogaziont iberl da associat e da tersi;

* entrate denvant da sponsorzzazions;

* cntiate da mccolte pubbliche & fondi in concomitanza di celebmazioni, oeomenze o campagne di
sensibilizzazione;

® entrate derivant da comvenzioni;

* entrate derivant da cessioni di beni e prestazioni di servizi svolte a favore di associati e di terzi, anche
attraverso lo svolgimento di attived di nateea commerciale ¢ produttiva a carattere marginale, ovvero di
attiviti diverse ai sensi dell'Art.6 del CTS;

o contribut dalle assocazioni affiliate;

&  eontrdbub delle mgnn.iz:n:.u:;m,:i is.p'mzltrjci

* cntrate derivann da iniziative promozionali, finalizzate al propro finanziamento, quali raccolte di fondi,
Emw{i&mde, feste ¢ sottoscrizioni anche a premi;

*  opni altra entrata compatbile con le Analith social dell'associazionismo di promozione sociale.

Il patrimonia dell”Associazione & otilizzato per lo svolgimento delle amivin stanmmane a1 fini defl'eschusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidariatiche e di utlith sociale. " Associazione doved impiegare gli ool
o gh avan: di gestione per la realizzazione delle attivith istiuzionali.

ART. 26
Divieto di distribuzione deghi utili

L’Assoctazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestone, fondi ¢ riserve
comungue denominate, ai propd associat, lavoratod e collabomtor, smministeator ed altel component
degli organi associativi, anche nel czso di recesso o di opni alira ipotesi di scioglimento individuale del
EApporio ASKOCIALVD,

TITOLO VI
BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART, 27
Bilancio preventivo

Per ciascun esercizio fnanzado, entzo il 30 novembre la Presidenza predispone per Nanno successive un
bilancio preventivo e una relazione sul programma di armvitd, che devono essere approvat dal Comitato
Diirettive entro il 31 dicembee dell’anno precedente a quello cui $1 riferisce il preventive.

ART. 28
Bilancio consuntivo

1. L'esercizior finanziario della Associzzione inizia dal 1" gennaio e termina il 31 dicembee di opni snno.

2. Per ciascun anno solare, la Presidenza predispone un bilancio consuntivo - costitusto da stato patnimoniale,
rendiconto gestionale, In base a quanto previsto dalla nommativa vigente

3. E docomentato il carattere secondario e strumentale delle attivith diverse dalle attvita di intesesse generale,
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4. I bilancio consuntive, deve essere comunicato all'Organo di controllo almeno 30 giomi poma della data
fissata per l'approvazione del bilancio da parte dell’Assemblea dei Delegaty, che deve avvenire entro il 30
apnle di ogni anno. [1 bilancio consuntivo insieme alla relarione deli'{}rg:mu di controllo deve dmanere
depositate in copia presso la sede dell’Associazione durante i quindici giomi che precedono I'Assemblea,
affinché i componenti possano prenderne visione. Dopo essere stato approvara il Bilancio consuntivo viene
depositate presso il Registro unico mizionale del Terzo Settore.

ART. 29
Bilancio sociale

1. Llassociazione deve md.igtr-: i p.n::p:iu bidancio sociale qu-ilm'# ne seorrano le condiziont di hggﬁ-

2 Deve altresi partecipare alla redazione del bilancio sociale dells rete Auser nonché favarire, in un'attivita
coordinamento con i teeritori, la partecipazione allo stesso da parte di motte le associaziond Auser operand
nel propeio terttono.

ART. 30
Adempimenti

1. E fatto obbligo che i bilanci preventivi & consuntivi delle associaziond affiliare e delle strutture territoriali
approvati dai fspettivi orpanismi vengano trasmessi a cura det President alle serutture Regonali competent
pet termitorio.

2. E’ fatto obbligo a matte le struttare Auser e alle affiliate di base, dell'intero sistemz a rete, di adottare ed
usare esclusivamente Iapplicativo informatico unico, messo a punto dalla strattues nazionale, come garanzia
di uniformiti, trasparenza, nella tenuta dei conti ¢ &e:]lr, seritture contabili, anche alla lece di quanto prevista
dagli articoli 41 e 92 del codice del Terzo Settore, che assegna alle Reti assodative un muolo di monitoraggio,
autocontrollo e assistenza  tecnica, n grado di g:r.'ml:in: la necessana rasparenzi e pun nuralith

dell'informazione pubblica
3. Il mancaro mspetto di questa nomma comporta, nel casi pin gravi, il defenmento in Commissione di
Garnzia.

ART. 31
Libri sociali

1. L'Associazione deve tenere i libri sociali previst dall'are. 15 e 17 del Codice del Terzo Settore.

2. (Gl associati hanno divtto di esaminare i suddettd documenti. T sod che vormanno esercitare tale dintto
dovranno indisizzare domanda scritts ¢ Bemata al direttivo della associazione atolare dei hbri 11 direttivo
comunicheri per iscritto ai soci che ne hanno fatto nchiesta le tempistche e le modalita in cul verri loro
data tale possibilitd. I soci che visioneranno 1 documenti dovranno firmare un impegno sctto attestane i
fatto di essere consapevoli che le informazioni di cui si sta prendendo visione sono sotoposte alla putela dei
datt l:lr_rs-r.ma.h & che per questo motive non potranno in alcun modo essere divalpate e che ogni infrazione a
tale impegno comporttesi Uattivazione degli organismi di garanzia.
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ART. 32
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

l. In caso di estnzione o scioghmento dell'sssociazione, 1l patnmonio residuc & devoluto al Centm
Regolatore Auser di nfedmento, previo parere positve dell’Ufficio regionale del Repistro pnico nazionale
del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legpe,

2 LAgsemblea p:nwede_ alla nominsg di uno o Piﬁ bauudaton P.[-:E-l:ri.hilm:nt: sceln tra | propm associat.

TITOLO VII
RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITA’

ART. 33

Disposizioni circa la responsabilita

1. Gli organi dirigent dell’Associazione non dspondono delle obbligazioni assunte dai sodalizi aderenn e
dalle 1ztanze locali, territoriali ¢ regiomali, le quali nspondono ciascuna wnicamente con | propo fondi & con
1 propo Organi Dirigentl.

2. II Presidente nazionale ed i Presidentd delle associazioni regionali e territonali, possono contrare
obbligazioni in nome e pet conto dell'istanza da essi rappresentata nei limiti delle presunte ordinarie esigenze,
anche sotto forma di Gdi bancan e di presti, nonché opetare lapertura di conti correnti bancari e postali

3. Il potere di mappresenmanza attobuito agh amministratord & generale. Le hmitazioni del potere d
rapprescntanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registzo Unico Nazionale del Terzo
Settore o se non $i prova che i terzi ne fossero a conoscenza.

ART. 3
Conflitto di interessi e incompatibilita

1. Le cariche di Presidente, vice Presidente, Direttore, di alro componente dells Presidenza nazionale,
repionale, termitoriale e di associazione affiliata ¢ componente del comitato direttivo sono incompatibili con
altre cariche esecutive efo partecipazioni economiche personali in associazioni, cooperative, societd che
intrattengono rapport economicl di scquisto ¢/o vendita di beni e servizi con strutture Auser.
2. Nel pieno nspetto dei principii di autonomia ed indipendenza dalle istituzioni e dalla politica, ogni
componente di un esecutivo delle stratture dell’Associazione (Presidente o Componente di Presidenza o
Direttore o componente del comitate direttivo) a livello Mazionale, Regionale (e delle Provinee autonome
di Trento ¢ Bolzanc), Territoriale, e delle affiliate o di un qualsiasi componente di un organismeo di garanzia
a tutti livelli & incompatibile con qualsiasi incatico esecutive, nonché con qualsiasi incarico consultivo, di
qualungue formazione politica a qualsiasi livello. Pertanto nel caso si tscontrasse tale concomitanza
d'incarichi, la sospensione daghi incarnchi esecutivi dell’ Assoctazione & immediata ed sutomatica, al pan del
defenimento in Commissione di Garanzia.
3. Le medesime cariche sono aliresi incompatibili con le canche elettive ed esecutive dello Stato nonche
delle Regloni, Provinee, Comuni ¢ Circoscrizion,
4. L'incompatibilita opera dal momento dellz eandidamea.
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5. Dal cessare delle condizioni che danno luogo ad incompatibilici, dopo 12 mesi Massocizto sospeso pud
rientrare nel eomitati direttivi dei guali faceva parte.

6. Per tutti gli incarichi esecutivi delle strutture dell’Associzione a tatti i livelli (Presidenti e component ds
Presidenza) eaggiunti i limiti staturan - due mandadl congressoali - & prevista la decadenza automatica

dall'incarico stesso. Pertanto & fatto obbligo a turte le strutture di avviare le procedure di dnnovo del gruppi
dirigenti almeno sei mesi prima della scadenza, informando tempestivamente il proprio comitato direttivo.

7. La continuazione del mandato pud avvenire, solo nel casi di particolare gravird ed emergenza, solo nella
misura massima non efnnovabile di sei mesi I centro regpolatore di rfenmento del livello supenore
presenterd una specifica delibera di proroge che fard approvare dal proprio comitato diretavo, dandone
immediata preventiva comunicazione 2l centro regolatore nazionale.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE

ART, 35
Politiche di genere e Pari opportunita

1. Al fine di rendere concreta 'affermazione di una associazione di donne e di uomini rella formazione degli
organismi dirgenti, nelle sostituzioni che negli stessi si rendano necessarie, nella disteibuziones degli incarichi,
nella mppresentanza esterna, nazionale ed internazionale, nessuno del genen pud essere rappresentato al ds
gorto del $0%.

2. Tale norma & vincolante per U'intera Assocuazione, i presidenti di ogni strormrea a tuta i lvelli hanno la
sesponsabiliti della sua piena applicazione, nei termini di violazione di una norma statutatia.
3. La norma antidiscriminatotia € altresi adottats nella composizione delle presidenze a tatt 1 livell di
struttura e deve prevedere Ialtermnanzs di genere per le figute di presidente e vicepresidente.

4. Pertanto, é istituito, nei centri repolator, nazionale e regionali, Vosservatoro delle pan opportunita e delle
politiche di genere eletto dal Comitato Direttivo di riferimento. L'osservatono, in raccordo con la
presidenza, si dotesi di un apposito regolamento da sottoporre all'approvazione del Comitato Direttive e
ratificato dall’ Assemblea di ffersmento.

5. L'osservatorio delle pari opportuniti e delle politiche di genere contribuisce a promuovere e diffondere
Ia cultura della pariti di genere & mettere in afto azioni positive per profucvere la rappresentanza femminile
negli organism dirigent dell’sssociazione ¢ diffondere le buone pratiche e la cultura della liberta e dei diritn
delle donne, contro gl stereatipi di genere, le malestie, lo stalking e tutt gl ato di persecuzione a partice dal
linguaggio e dai comportamens concret,

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 36
Rinvio

1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagh eventuali Regolamenti interns & dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica lo Statuto dell’Auser nazionale e quanto previsto dal Codice
del Terzo Settore e relativi decreti attuativi e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.
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2. In caso di difformits tra il presente Statuto e e norme statutarie dell’Auser Nazionale sono queste ad
essere prevalenti € @ trovace immediata applicazione.

3. In merito alla disciplina fiscale, trovano gpplicazione le disposizioni conternste ael Titolo 3 del Codice del

Terzo Settore, nonché le disposizion del Titolo IT del Testo Unico delle imposte sul zedditi, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.917, in quanto compatibili.
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